                                                            УТВЕРЖДЕНО:

                                                            Постановлением исполняющей

обязанности главы Михайловского  
                                                                                сельского  поселения Юрьевецкого
                       муниципального района Ивановской                   
                                                         области от 23.09.2016г.№130
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
"СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ
 МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 ЮРЬЕВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ"
1.Общие положения.

1.1. Муниципальное учреждение  культуры "Социально-культурное объединение Михайловского сельского поселения Юрьевецкого муниципального района Ивановской области", в дальнейшем именуемое «Объединение», создано в соответствии с Решением Совета Михайловского   сельского поселения от  22 .11.2007г. № 65   "О создании муниципального учреждения культуры "Социально-культурное объединение Михайловского сельского поселения Юрьевецкого муниципального района Ивановской области", Решением Совета Михайловского сельского поселения Юрьевецкого муниципального района  второго созыва от 26.11.2010 г. № 32 « Об отдельных вопросах по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений Михайловского сельского поселения Юрьевецкого муниципального района Ивановской области в переходный период».
1.2. Полное наименование – Муниципальное  учреждение культуры "Социально-культурное объединение Михайловского сельского поселения  Юрьевецкого муниципального района Ивановской области".

1.3.Сокращенное наименование – МУК "СКО  Михайловского сельского поселения".

1.4. Место нахождения Объединения: 

      155442, РФ, Ивановская область, Юрьевецкий  район, деревня Михайлово, улица Территория ПУ -20, д. 6.
1.5. Учредителем Объединения является  Администрация Михайловского сельского поселения  Юрьевецкого муниципального района Ивановской области.
1.6.Объединение является бюджетной, некоммерческой организацией, не имеющей целью извлечение прибыли в качестве основной цели деятельности и не распределяющая прибыль между участниками. Объединение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством,  имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления,  самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с действующим законодательсвом,  печать со своим полным наименованием, штамп, бланки и другие средства индивидуализации, зарегистрированные в установленном порядке. Объединение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права,  несет обязанности,  выступает  истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.7.Объединение отвечает по своим обязательствам всем находящимися  у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Объединением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Объединением собственником этого имущества или приобретенного Объединением за счет выделенных собственником имущества Объединения средств, а так же недвижимого имущества.
1.8. Собственником имущества является администрация Михайловского сельского поселения.
1.9. Собственник имущества Объединения не несет ответственности по обязательствам Объединения. Объединение не отвечает по обязательствам собственника имущества Объединения.

1.10.В Объединении могут создаваться иные подразделения, деятельность которых отвечает требованиям  настоящего Устава.
1.11. Объединение создано в целях реализации полномочий органов местного самоуправления, предусмотренных статьёй 14 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 №83 – ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации связи с совершенствованием правового положения  государственных (муниципальных) учреждений» а именно:

1.11.1. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организации культуры;

1.11.2. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;

1.11.2. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении.

1.12. Объединение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, основными законодательными актами  Российской Федерации о культуре, действует в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «О  некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации    «Основы законодательства Российской Федерации  о культуре», другими законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Законами и другими правовыми  нормами  Ивановской области, решениями Совета Михайловского сельского поселения, постановлениями и распоряжениями главы администрации  Михайловского  сельского поселения Юрьевецкого муниципального района Ивановской области, иными законами и нормативно-правовыми актами,  регламентирующими деятельность учреждений культуры, Уставом МУК "СКО Михайловскогосельского поселения".
1.13. Учредительным документом Объединения является Устав.
2.СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ ОБЪЕДИНЕНИЕМ 
2.1. Муниципальное учреждение культуры "Социально-культурное объединение Михайловского   сельского поселения Юрьевецкого  муниципального района Ивановской области" – это объединение клубных и библиотечных учреждений с общим штатом работников, единым руководством, финансированием. Структура Объединения определяется учредителем исходя из задач, указанных в Уставе.

2.2. В состав Объединения входят без прав юридического лица перечень филиалов:

2.2.1. Михайловская  сельская библиотека  155442 Ивановская область, Юрьевецкий район, деревня  Михайлово, улица Территория ПУ – 20, д. 6;

2.2.2. Михайловский  сельский Дом культуры 155442 Ивановская область,  Юрьевецкий район, деревня Михайлово, улица Территория  ПУ-20, д. 6;
            2.2.3.Костяевская сельская библиотека 155460 Ивановская область, Юрьевецкий район, деревня Костяево Большое, улица Зеленая, д.1А;
            2.2.4. Костяевский сельский Дом культуры 155460 Ивановская область, Юрьевецкий район, деревня Костяево Большое, улица Зеленая, д.1А;
2.3. По уровню организованности материально-технической и кадровой базы,  общественных связей и отношений Объединение является многопрофильным, обеспечивающим поддержку и развитие культурно-творческой, просветительской и досуговой деятельности различных направлений, форм, видов и интересов различных социально-возрастных групп.
2.4. Управление Объединением осуществляется директором в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия. Директор Объединения  одновременно может являться руководителем или работником одного из структурных подразделений Объединения  без дополнительной оплаты.
2.5.  Директор Объединения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы администрации  Михайловского  сельского поселения на основании трудового договора в порядке, установленном трудовым законодательством.
       Директор подотчётен Учредителю, в том числе и  по имущественным вопросам.

       Срок полномочий директора Объединения определяется Трудовым договором.

2.6. Формой самоуправления Объединения является общее собрание трудового коллектива.

Коллектив Объединения имеет право:
2.6.1. На участие в управлении Объединением в порядке, определённом Законодательством РФ, другими законодательными актами и настоящим Уставом;

2.6.2. На принятие Устава и дополнений или изменений к нему;

2.6.3. На создание комиссий или Советов, необходимых для решения  вопросов, предусмотренных уставной деятельностью Объединения;

2.6.4. Сотрудники Объединения имеют право на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

2.6.5.Сотрудники коллектива имеют право на участие в обсуждении важнейших вопросов деятельности Объединения и другие права, определённые Законодательством РФ, трудовым договором и настоящим Уставом.

сотрудники коллектива имеют право выдвигать свою кандидатуру на участие и участвовать в 2.6.6. Районных, областных и государственных конкурсах профессионального мастерства.

 2.6.7.Выписывать и приобретать издания периодической печати, а также литературу, видео и аудио кассеты, необходимые для подготовки и проведения различных мероприятий. 

Работники Объединения обязаны:

2.6.8. Соблюдать Устав Объединения и правила внутреннего распорядка;

2.6.9. Качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, указанные в должностных инструкциях, контрактах и других нормативных актах;

2.6.10. Обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности;
2.6.11. Воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата коллектива Объединения.

2.7Директор Объединения:

2.7.1. Осуществляет руководство текущей деятельностью Объединения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Ивановской области, органов местного самоуправления Михайловского сельского поселения,  настоящим Уставом, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несёт ответственность за результаты деятельности Объединения;
2.7.2.  Действует от имени Объединения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

2.7.3. Совершает в установленном порядке сделки от имени Объединения;
2.7.4. Распоряжается имуществом Объединения в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

2.7.5. Утверждает структуру, план финансово – хозяйственной деятельности Объединения, штатное расписание и устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты и другие виды выплат стимулирующего характера в пределах выделенных средств по согласованию с учредителем;

2.7.6.  Заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

издаёт и утверждает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Объединения, обязательные для всех работников Объединения;

2.7.7. Заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
2.7.8. Утверждает, с учётом мнения коллектива работников Объединения, Правила внутреннего распорядка, Положение о платных услугах и другие локальные акты;

2.7.9. Выдвигает кандидатуры на награждение поселенческими, районными и областными грамотами;
2.7.10. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Объединения;

2.7.11. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

2.7.12. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством РФ, трудовым договором;
2.7.13. Несёт ответственность за нарушения договорных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством РФ, отвечает за качество и эффективность работы Объединения;
2.7. 14. Обеспечивать выполнение муниципального  задания;
2.7.15. Предварительно согласовывать с Учредителем совершение Объединением крупных сделок (в том числе списание имущества). Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждение иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом  бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно),  а так же  с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10%  балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;
2.7.16. Согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Объединения, в совершении которых имеется заинтересованность,  определяемая в соответствии с критериями, установленными в ст.27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
2.7. 17. Согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Объединением, а так же недвижимого имущества;
2.7.18. Соблюдать установленный порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги(работы), относящиеся к основным видам деятельности Объединения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определенных Федеральными законами. В пределах установленного муниципального задания;
2.8. Надбавки, доплаты и другие виды стимулирующего характера директору Объединения утверждаются Учредителем.
3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
3.1. Объединение создаётся в целях удовлетворения общественных потребностей, в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха, обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей поселения, обеспечение оперативного доступа к информации,  расширение контингента пользователей, содействие образованию и воспитанию населения, повышению его культурного уровня.
3.2. Задачами объединения являются:
БИБЛИОТЕКА
3.2.1.Создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей поселения;
3.2.2. Организация и осуществление библиотечно-библиографического обслуживания населения;

3.2.3. Воспитание культуры чтения, обучение методам работы с книгой, информационному поиску;

3.2.4. Обеспечение сохранности библиотечного фонда путём его учёта, организации рационального  хранения, осуществления санитарно-гигиенических мероприятий, переплётно-реставрационных работ, воспитание бережного отношения к книге у читателей;

3.2.5. формирование книжного фонда, а также фонда документов на других носителях информации;
3.2.6. Расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование работы с различными категориями читателей;
3.2.7. Привитие читателям навыков информационной культуры;
3.2. 8. Внедрение компьютеризации и интернет-технологий в организацию библиотечного дела.

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

3.2.9. Предоставление услуг социально-культурного, оздоровительного, развлекательного характера, доступных для широких слоёв населения;
3.2.10. Развитие современных форм организации культурного досуга с учётом возрастов, интересов, потребностей, явлений и процессов, происходящих в обществе;

3.2.11. Поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремёсел;

3.2.12. Изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, воспитательной работы Объединения;
3.2.13. Оказание консультативной, методической и организационно-методической помощи филиалам Объединения;

3.2.14. Повышение квалификации творческих работников Объединения;

3.2.15.Участие в реализации государственных и муниципальных программах в сфере культуры;

3.2.16. Сотрудничать с учреждениями культуры, образования (на уровне поселения, района, области).
3.3. Основными видами деятельности Объединения являются:
БИБЛИОТЕКА
3.3.1. Формирование, учёт, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;

3.3.2. Предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и других форм библиотечного информирования;

3.3.3. Оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

3.3.4. Выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;

3.3.5. Сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента;

3.3.6.Участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;
3.3.7. Компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удалённого доступа;

3.3.8. Мониторинг потребителей пользователей;

3.3.9. Внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения, медиатек и т.д.);
3.3.10. Проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

3.3.11. Осуществление выставочной и издательской деятельности;

3.3.12. Предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг;

3.3.13. Иная, не запрещённая законодательством РФ, деятельность.
КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

3.3.14.Создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

3.3.15.Проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий-праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований, а также с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;
3.3.16.Изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Объединения и других культурно-досуговых учреждений;

3.3.17. Организация видеообслуживания населения;

3.3.18. Предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;

проведение массовых театрализованных праздников и представлений, тематических и литературных вечеров, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными местными обычаями и традициями;

3.3.19. Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

3.3.20. Оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими  лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий;
3.3.21. Предоставление населению дополнительных платных услуг.

3.4. Объединение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются Учредителем. Объединение не в праве отказаться от муниципального задания. 
3.5. Объединение вправе сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определенных Федеральными законами, в и пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги., относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным  настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.6. В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» перечень платных услуг и тарифы на предоставляемые муниципальными учреждениями культуры, услуги утверждается постановлением администрации Михайловского сельского поселения Юрьевецкого муниципального района Ивановской области.
3.7.  К видам деятельности, осуществляемым Объединением на платной основе,  относятся:
БИБЛИОТЕКА

3.7. 1. Составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;

предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;

3.7.2. Доставка читателям книг на дом, к месту работы;

3.7.3. Формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности;

3.7.4. Розничная торговля книжной и иной печатной продукцией;
3.7.5. Сдача помещения в аренду;

3.7. 6. Иные виды  деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям библиотек услуг и социально-творческое развитие библиотеки.

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

3.7.7. Организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

3.7. 8. Предоставление  самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

3.7.9. Обучение в платных кружках;

3.7.10. Предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного  оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

3.7. 11. Организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок- продаж;

3.7. 12. Предоставление помещений в аренду;
3.7. 13. Предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

3.7. 14. Иные виды предпринимательской  деятельности, содействующие достижению целей создания Объединения.

3.8. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Объединением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации и Ивановской области. При организации платных мероприятий Объединение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов и многодетных семей. Порядок установления льгот определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и актами местного самоуправления. 

3.9. Объединение ведёт учёт доходов и расходов по деятельности, осуществляемой на платной основе. Платные формы деятельности Объединения не являются предпринимательскими, т.к. доход от них полностью идет на развитие уставной деятельности Объединения.
       Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Объединением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3.10. Учреждению запрещается осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
4. ИМУЩЕСТВО, СРЕДСТВА И ФОНДЫ ХРАНЕНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ.

4.1. Имущество Объединения является муниципальной собственностью Михайловского сельского поселения Юрьевецкого муниципального района  Ивановской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Объединение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения

4.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Объединением осуществляется в виде субсидий из бюджета Михайловского сельского поселения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием с учетом расходов на содержание имущества, переданного в оперативное управление Объединению, остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Объединение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
      Объединения являются: 

4.3.1.  Имущество, переданное  Объединению его собственником или учредителем; 

4.3.2. Средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Михайловского сельского поселения в виде субсидий на выполнение государственного задания; 

4.3.3.  Средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; 

4.3.4. Доходы, от приносящей доходы деятельности; 

4.3.5.  Имущество, получаемое в форме дарения, пожертвования юридических и физических лиц по договору, грантам, завещаниям или на иных основаниях поступает в самостоятельное распоряжение учреждения и учитывается на отдельном балансе; 

4.3.6. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

4.3.7.  Земельные участки, занимаемые Объединением, закрепляются за ним в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством РФ, на весь период существования.

4.4. Финансовое обеспечение выполнения  Объединением  муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Объединением  учредителем или приобретенных Объединением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества,  расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
4.5.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Объединением учредителем или приобретенного  Объединением  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое  обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется 

4.6. Имущество Объединения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Объединения в соответствии с его Уставом.

4.7. При осуществлении разрешённой  деятельности на платной основе Объединение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретённым за счет этих доходов, в установленных пределах.

4.8. Пределы разрешённой  деятельности Объединения, осуществляемой на платной основе, могут устанавливаться Учредителем.

4.9. Имущество, приобретённое за счёт доходов от разрешённой  деятельности на платной основе, поступает в самостоятельное  распоряжение Объединения и включается в состав имущества, которое подлежит отдельному учёту в установленном порядке на отдельном балансе. 
4.10. Доходы, полученные Объединением от приносящей доход деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Объединения и направляются в рамках утвержденной сметы в следующих пропорциях:

4.10. 1. На заработную плату сотрудников – до 40%;

4.10.2.  На начисления на выплаты по оплате труда;

4.10. 3. На частичное возмещение коммунальных услуг;

4.10. 4. На оплату услуг связи, транспортных и командировочных расходов;

4.10. 5. На частичное возмещение оплаты услуг по содержанию имущества;

4.10. 6. На проведение культурно-досуговых  мероприятий;

4.10. 7. На участие в международных, Российских, региональных, областных, городских фести    

              валях и конкурсах;

4.10.8. На увеличение стоимости основных средств и материальных запасов.    
4.10.9. На другие цели, предусмотренные действующим законодательством.
4.11.  Объединение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Объединением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
4.12.  При осуществлении оперативного управления имуществом, отражённым на его балансе, Объединение обязано:
4.12.1.Эффективно использовать, закреплённое на праве оперативного управления имущество;

4.12.2.Обеспечивать сохранность и использование закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

4.12.3.Не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

4.12.4 Осуществлять капитальный и текущий ремонт закреплённого за Объединением имущества;

4.12.5. Своевременно производить противопожарную обработку, техническое обслуживание имущества и проводить необходимые для выполнения требования по охране труда, других мероприятий.

4.13. Изъятие и (или) отчуждение собственности и земельных участков, закреплённых за Объединением, допускается в случаях, предусмотренных действующим законодательством, с обязательным согласованием с Учредителем.

4.14. Объединение самостоятельно распоряжается продуктами своего интеллектуального и творческого труда.

5.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

5.1. В Объединении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Работники Объединения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.

5.3. Объединение обеспечивает безопасные условия труда и несёт ответственность за соблюдение Федерального закона «Об основах охраны труда».
5.4. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок и другие льготы для работников Объединения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ивановской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Михайловского сельского поселения.
5.5. Объединение обязано создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей.
6. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЪЕДИНЕНИЯ.

6.1. К компетенции Учредителя относятся:
6.1.1.Утверждение Устава Объединения, изменений  и дополнений к нему;

6.1.2.Контроль за деятельностью Объединения, в том числе его финансово-хозяйственной деятельностью.

6.1.3.Формирование и утверждение муниципального задания для Объединения

6.1.4.Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Объединения.

6.2.Объединение ведёт бухгалтерскую и статистическую отчётность, установленную законодательством РФ.

За искажение отчётности должностные лица несут установленную законодательством РФ ответственность.
6.3. Контроль за использованием имущества осуществляет Учредитель.
6.4. Объединение не вправе отчуждать, сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование или иным образом распоряжаться имуществом, закреплённым на праве оперативного управления, а также приобретённым за счёт средств, выделяемых ему по смете.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ.

ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА.

7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Объединение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

7.3.Реорганизация Объединения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
7.4. Объединение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

7.5. Объединение может быть преобразовано в другие формы организации в соответствии с действующим законодательством..

7.6. Собственник или орган, принявший решение о ликвидации Объединения, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Объединения.

7.7.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Объединения. Ликвидационная комиссия от имени Объединения выступает в суде.
7.8. При прекращении деятельности Объединения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и другие документы.) передаются на хранение в архивный отдел администрации  Юрьевецкого  муниципального района Ивановской области в соответствии с требованиями  архивных органов силами и за счёт Объединения.

7.9. Имущество Объединения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Объединения, передаётся Учредителю, наделившему Объединение этим имуществом.
8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ.

8.1. Наряду с законодательными и правовыми нормативными актами, деятельность Объединения регламентируется следующими локальными актами:

8.1.1. Приказы директора МУК « СКО Михайловского сельского поселения», издаваемые в соответствии с его компетенцией;                

8.1.2.Положение об условиях оплаты труда работников  МУК « СКО Михайловского сельского поселения»;

       8.1.3. Положение о платных услугах, предоставляемых МУК « СКО Михайловского сельского поселения»;
8.1.4 .Штатное расписание;

8.1.5 .Правила внутреннего распорядка;

8.1.6 .График работы сотрудников;

8.1.7 .Должностные инструкции работников;

8.1.8. Инструкции по охране труда и  технике безопасности;

8.1.9. Другие локальные и нормативные акты.

          8.2 Локальные акты МУК « СКО Михайловского сельского поселения» не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.           
